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	Revizyon Tarihi
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	0

	
	
	Gizlilik Sınıfı
	Hizmete Özel




	POZİSYON ADI: Yüksekokul Müdürü
BAĞLI OLDUĞU POZİSYON/LAR: Rektör Yardımcısı, Rektör
POZİSYONA DOĞRUDAN BAĞLI BİRİMLER: Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Program Başkanı

	GENEL TANIM: Üniversitenin amaç ve hedefleri doğrultusunda; eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkin yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemekten sorumludur.
GÖREV VE SORUMLULUKLAR:

1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen görevleri yerine getirmek.
2. Yüksekokulun eğitim-öğretim faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve denetlemek.
3. Programların eğitim planlarını, ders içeriklerini ve uygulama alanlarını güncel tutmak.
4. Teorik ve uygulamalı eğitimlerin sağlık mevzuatı ve mesleki standartlara uygunluğunu sağlamak.
5. Akademik takvimin, ders programlarının ve sınavların düzenli yürütülmesini sağlamak.
6. Eğitim kalitesini artırmaya yönelik iyileştirme çalışmalarını yürütmek.
7. Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu’na başkanlık etmek.
8. Kurul kararlarının uygulanmasını sağlamak
9. Akademik ve idari personel arasında görev dağılımı yapmak ve koordinasyonu sağlamak..
10. Yüksekokul bütçesinin hazırlanmasına katkı sağlamak ve kaynakların etkin kullanımını denetlemek.
11. Fiziki altyapı, laboratuvar ve uygulama alanlarının etkin ve güvenli kullanımını sağlamak.
12. Öğrenci staj ve uygulama süreçlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak.
13. Uygulamalı eğitimlerde iş sağlığı ve güvenliği kurallarının uygulanmasını denetlemek.
14. Öğrenci danışmanlık hizmetlerinin etkin yürütülmesini sağlamak.
15. Öğrenci taleplerini, şikâyetlerini ve disiplin süreçlerini mevzuata uygun şekilde değerlendirmek.
16. Mezuniyet, intibak ve kayıt süreçlerini denetlemek.
17. YÖK, Sağlık Bakanlığı ve ilgili diğer mevzuata uygunluğu sağlamak.
18. Kalite güvence, akreditasyon ve dış değerlendirme süreçlerini yürütmek.

	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
· Üniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri doğrultusunda fakülteyi etkin biçimde yönetebilecek liderlik ve temsil yetkinliğine sahip olmak,
· Kurum içi ve kurum dışı paydaşlarla (rektörlük, diğer fakülteler, kamu ve özel sektör, mezunlar vb.) etkili iletişim ve iş birliği kurabilmek,
· Kriz yönetimi, problem çözme ve karar alma süreçlerinde analitik düşünme ve inisiyatif kullanma becerisine sahip olmak,
· Alanında akademik yeterliliği ve deneyimi bulunmak.

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum.
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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